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MPHUKA30M JUPEKTOpA
BITOY BO "CokonbCkui
rnegarortyeckKii Komiemx"
OmH ‘!‘ii Ne 39

1. O0mue MOJI0KEHHSI
1.1. OneHKa KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB SIBJISIETCS BAKHEHINMM DJIEMEHTOM aHTHKOPPYIIIHOHHON
TIOJIUTHKH OODKETHOTO TIPO(ECCHOHATBLHOTO 00pa3oBaTebHOTO yupexkaeHus Bomoroackoi obnactu
"COKOIBCKHI memarornueckuil komremk" (naee - Komnemnx), no3Bosstomas 00eCeYnTh COOTBETCTBUE
peanu3yeMbIX ~aHTHKOPPYNUMOHHBIX ~ MeponpHsTuii — cmemmduke pesrensHocTd  Komremka 1
PAITMOHANBHOTO HCIIOJB30BAHMS PECypPCOB, HANPABIAEMBIX HA MpPOBEACHHE PabOTHI 1O mpoUITaKTHKE
koppymiuu B Komnemxe.
1.2. 1lespro OLEHKHM KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB SBJIAETCA ONPEICICHUE KOHKPETHBIX MPOIECCOB U
BHJIOB JeaTenbHoCcTH KomiemKka, Ipy peai3anuy KOTOPEIX HauboJee BHICOKA BEPOATHOCTL COBEPILCHHUS
pabotaukamu Komremka KOppYNIIMOHHBIX NPABOHAPYINEHHUH, KaK B IENAX IOy YCHUS TUIHON BBIFOJIBL,
TaK ¥ B IEIIX MOJIydYeHus BBIroas! Kotemkem.

2. [Topsinok oOnEeHKH KOPPYNUHMOHHLIX PHCKOB

2.1. OueHKa KOPPYIIMOHHBIX PHUCKOB NPOBOJMUTCS Ha DPETyJIAPHOH OCHOBE, €XKEroaHo, B IV
KBapTaJie TEeKYIIEro KaJICHIapHOoro roja.

2.2. Tlopsmok nmpoBeaeHUs OLEHKH KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB:

2.2.1. nesrensHOCTh, Kosutemka mpeacTaBisieTcss B BHAE OTACIBHBIX IIPOLIECCOB, B KWKIOM M3
KOTOPBIX BBIIENSIOTCS COCTABHBIE 3IEMEHTHI (IOAIPOLECCHI);

2.2.2. BBIIEISIOTCS «KPHUTHYECKHE TOUKHM» JJIS KaXIOro Ipouecca W ONPENENIoTes Te
SJIEMEHTH], IIPH pealu3allid KOTOPBIX Haubonee BEPOATHO BO3HHUKHOBEHHE KOPPYIIIMOHHBIX
MIpaBOHAPYILIECHUH;

2.2.3. IS KaXOoro MOANpoIecca, pealn3alns KOTOPOro CBsA3aHa ¢ KOPPYNIIHOHHBIM PHCKOM,
COCTaBJISIETCS ONMMCAHNE BO3MOYKHBIX KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHHH, BKIIOYAOIIEE:

- XapaKTEPUCTHUKY BBITOJBI WM IPEUMYIIECTBA, KOTOPOe MOXKET ObITh mosydeHo Koimemxem
WM €T0 OTAEIbHBIME PaOOTHUKAMHU MIPU COBEPLIEHUU «KOPPYIIIHOHHOIO IPaBOHAPYIICHUS,

mokHoctd B Komtemke, KOTOpBIE —SIBISIFOTCS  (KJIFOYEBBIMH»  JUISL  COBEPILEHUS
KOPPYIIMOHHOIO IPAaBOHAPYIIEHHUS - YIacTHe KaKHX J0DKHOCTHBIX JIHI Kosiemka HeoOXo1uMo, 4To0B!
COBEPIICHUE KOPPYNIIMOHHOTO IIPAaBOHAPYIIEHHUS CTaI0 BO3MOYKHBIM;

- BEpOSITHBIE ()OPMBI OCYIIECTBICHUS KOPPYNLUOHHBIX TUIATEKEH.

2.3. Ha ocHOBaHWH IIPOBEIEHHOTO aHAIN3a MOATOTaBInuBaeTcs «Kapra KOppyNnIHOHHBIX PUCKOB
Kommemka» - CBOJHOE OMUCAHUE «KPUTHYECKMX TOYEK» H  BO3MOXKHBIX KOPPYNIIMOHHBIX
MIpaBOHAPYIIECHUM.

2.4. PazpabarpiBaeTcsi KOMILJIEKC MEp IO YCTPAaHEHHWIO WM MHHUMH3AIUH KOPPYILIMOHHBIX
PHCKOB.

3. Kapra koppynuuoHHBIX PUCKOB

2.5. B Kapre xoppynmuoHHBIX pHCKOB (Janee - Kapra) mpencTaBieHBl 30HBI IOBBIIEHHOTO
KOPPYIIIIHOHHOTO  pUCKa  (KOPPYIIIHOHHO-ONAcHble  IIOJHOMOYHMA),  CYMTarolnuecs  Haubolee
IpeapacoiaralolMMU K BOSHUKHOBEHHIO BO3MOXKHBIX KOPPYIIIIHOHHBIX [TPAaBOHAPYIICHH.

2.6. B Kapre ykazaH nepedeHb JODKHOCTEM, CBA3AHHEIX C ONPENEICHHON 30HOM MOBBIIIEHHOIO
KOPPYIIIHOHHOTO PUCKA (KOPPYNIIHOHHO-OIIACHBIMHI MOJHOMOYHAMH).




2.7. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»
            2.8. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно- опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	Зоны повышенного коррупционного риска
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	Управление государственным имуществом
	Директор, заместители директора, начальник финансового –экономического и административного отдела, специалист по кадрам
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Разъяснение работникам об обязанности

незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Хранение и распределение

материально-технических

ресурсов
	Заместитель директора по АХЧ, начальник финансового –экономического и административного отдела, комендант общежития, заведующий библиотекой
	Несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Организация работы по контролю деятельности должностных лиц

	Планирование и освоение бюджетных средств
	Директор
	Нецелевое использование бюджетных ассигнований и субсидий
	Привлечение к принятию решений представителей коллегиальных органов (Совет колледжа)

	Оказание государственных услуг гражданам и организациям на основании заявления.
	Директор, заместители директора, члены приёмной комиссии
	Необъективность в анализе документов при приеме;

преференции при приеме в колледж детей сотрудников проверяющих и контролирующих органов
	Организация и контроль работы Приемной комиссии. Обеспечение открытой информации о работе Приемной комиссии на стендах и официальном сайте колледжа

	Организация и осуществление закупок товаров и услуг
	Директор, начальник финансового –экономического и административного отдела
	Совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований действующего законодательства РФ в личных интересах;

установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг;

размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник
	Организация работы по контролю деятельности главного бухгалтера, контрактного управляющего. Размещение на официальном сайте информации и документации о совершении закупок

	Оказание платных услуг
	Директор,

Заместители

директора
	Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
	Организация работы по контролю деятельности заместителей директора

	Привлечение и использование средств физических и (или) юридических лиц.
	Преподаватели
	Сбор преподавателями денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся для различных целей
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей) студентов

	Организация и проведение государственной итоговой аттестации
	Заместители директора, педагогические работники
	Необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости;

завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей)
	Контроль организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации

	Работа государственной экзаменационной комиссии и присвоение квалификации
	Директор, заместитель директора по УВР, экзаменационная комиссия
	Необъективная оценка;

завышение результативности при присвоении квалификации
	Привлечение к принятию решений представителей работодателей, членов ГЭК

	Выдача документов об образовании, справок.
	Директор, заместители директора, начальник финансового –экономического и административного отдела, специалист по кадрам, секретарь учебной части, секретарь заочного отделения
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Организация работы по контролю деятельности работников, осуществляющих подготовку и выдачу документов, отчетности

	Проведение ревизий

хозяйственно-финансовой

деятельности
	Директор, замест​ители директора, начальник финансового –экономического и административного отдела, специалист по кадрам,, комендант общежития, заведующий библиотекой
	Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля рабочего времени

	Контроль за использованием бюджетных средств
	Директор
	Использование бюджетных средств не по назначению и не в установленные сроки

предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу
	Привлечение к принятию решений представителей коллегиальных органов (Совет колледжа.)

	Контроль за организацией работы по охране труда, по вопросам организации учебного процесса
	Директор,

заместители

директора,

специалист по ОТ,

комендант общежития
	Неправомерность установления выплат стимулирующего характера
	Работа Совета колледжа по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников образовательного учреждения

	Проведение мероприятий по государственному контролю и надзору в области образования
	Директор, заместитель директора по УВР; преподаватели
	Несвоевременное прохождение лицензирования и аккредитации;

нарушение законных прав студентов при прохождении обучения
	Организация работы по контролю деятельности должностных лиц


4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно опасных функций
Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:

- перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;

- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.

5. Перечень должностей работников  БПОУ ВО "Сокольки педагогиески колледж", замещение которых связано с коррупционными рисками
1. Директор;

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части;

4. Специалист по ОТ,
6. Комендант общежития;

7. Преподаватель;

8. Заведующий библиотекой. 
9. Начальник финансового – экономического и административного отдела, 

10. Специалист по кадрам,
